ESERCITAZIONE DEL 19/06/2008

GRUPPO DI ESPERTI N. 1 


ATTIVITA’:COMPRENSIONE-STUDIO DEL MODELLO  
FASE DELL’ATTIVITA’      CONFRONTO IN GRUPPO DI ESPERTI

                          FASE INDIVIDUALE – TEMPO: 10’
                           CIASCUN MEMBRO DEL GRUPPO LEGGE IL MATERIALE FORNITO. PER FAVORIRE LA COMPRENSIONE DELLO STESSO ED IL SUCCESSIVO CONFRONTO CON I PARTNER DEL GRUPPO, SOTTOLINEA, PRENDE APPUNTI, ECC… 

CONFRONTO IN GRUPPO – TEMPO: 20’
A) I MEMBRI DEL GRUPPO, COLLABORANO PER FAVORIRE LA COMPRENSIONE DEL MATERIALE (CIASCUNO PONE DOMANDE, CHIEDE CHIARIMENTI,….) E PER RISPONDERE ALLE DOMANDE-GUIDA
B) I MEMBRI DEL GRUPPO CONCORDANO LA MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEI CONTENUTI AL GRUPPO-BASE. A TAL SCOPO PRENDONO APPUNTI, PREDISPONGONO UNA SCALETTA, UNA MAPPA, ECC…

DOMANDE-GUIDA PER ORIENTARE IL LAVORO IN GRUPPO DI ESPERTI

Nell’analizzare prima individualmente, poi insieme ai partner del gruppo, il modello proposto, si invita a cercare le risposte alle seguenti domande-guida:

1. Come viene strutturata l’interdipendenza positiva?

2. Come vengono insegnate le abilità sociali?

3. Quali procedure vengono adottate per la valutazione?

4. Quali procedure sono previste per la revisione?  

ESERCITAZIONE DEL 19/06/2008

GRUPPO DI ESPERTI N. 2 


ATTIVITA’:COMPRENSIONE-STUDIO DEL MODELLO  
FASE DELL’ATTIVITA’      CONFRONTO IN GRUPPO DI ESPERTI

                          FASE INDIVIDUALE – TEMPO: 10’
                           CIASCUN MEMBRO DEL GRUPPO LEGGE IL MATERIALE FORNITO. PER FAVORIRE LA COMPRENSIONE DELLO STESSO ED IL SUCCESSIVO CONFRONTO CON I PARTNER DEL GRUPPO, SOTTOLINEA, PRENDE APPUNTI, ECC… 

CONFRONTO IN GRUPPO – TEMPO: 20’
C) I MEMBRI DEL GRUPPO, COLLABORANO PER FAVORIRE LA COMPRENSIONE DEL MATERIALE (CIASCUNO PONE DOMANDE, CHIEDE CHIARIMENTI,….) E PER RISPONDERE ALLE DOMANDE-GUIDA
D) I MEMBRI DEL GRUPPO CONCORDANO LA MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEI CONTENUTI AL GRUPPO-BASE. A TAL SCOPO PRENDONO APPUNTI, PREDISPONGONO UNA SCALETTA, UNA MAPPA, ECC…

DOMANDE-GUIDA PER ORIENTARE IL LAVORO IN GRUPPO DI ESPERTI

Nell’analizzare prima individualmente, poi insieme ai partner del gruppo, il modello proposto, si invita a cercare le risposte alle seguenti domande-guida:

5. Come viene strutturata l’interdipendenza positiva?

6. Come vengono insegnate le abilità sociali?

7. Quali procedure vengono adottate per la valutazione?

8. Quali procedure sono previste per la revisione?  

ESERCITAZIONE DEL 19/06/2008

GRUPPO DI ESPERTI N. 3

ATTIVITA’:COMPRENSIONE-STUDIO DEL MODELLO  
FASE DELL’ATTIVITA’      CONFRONTO IN GRUPPO DI ESPERTI

                          FASE INDIVIDUALE – TEMPO: 10’
                           CIASCUN MEMBRO DEL GRUPPO LEGGE IL MATERIALE FORNITO. PER FAVORIRE LA COMPRENSIONE DELLO STESSO ED IL SUCCESSIVO CONFRONTO CON I PARTNER DEL GRUPPO, SOTTOLINEA, PRENDE APPUNTI, ECC… 

CONFRONTO IN GRUPPO – TEMPO: 20’
E) I MEMBRI DEL GRUPPO, COLLABORANO PER FAVORIRE LA COMPRENSIONE DEL MATERIALE (CIASCUNO PONE DOMANDE, CHIEDE CHIARIMENTI,….) E PER RISPONDERE ALLE DOMANDE-GUIDA
F) I MEMBRI DEL GRUPPO CONCORDANO LA MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEI CONTENUTI AL GRUPPO-BASE. A TAL SCOPO PRENDONO APPUNTI, PREDISPONGONO UNA SCALETTA, UNA MAPPA, ECC…

DOMANDE-GUIDA PER ORIENTARE IL LAVORO IN GRUPPO DI ESPERTI

Nell’analizzare prima individualmente, poi insieme ai partner del gruppo, il modello proposto, si invita a cercare le risposte alle seguenti domande-guida:

9. Come viene strutturata l’interdipendenza positiva?

10. Come vengono insegnate le abilità sociali?

11. Quali procedure vengono adottate per la valutazione?

12. Quali procedure sono previste per la revisione?  

ESERCITAZIONE DEL 19/06/2008

GRUPPO DI ESPERTI N. 3

ATTIVITA’:COMPRENSIONE-STUDIO DEL MODELLO  
FASE DELL’ATTIVITA’      CONFRONTO IN GRUPPO DI ESPERTI

                          FASE INDIVIDUALE – TEMPO: 10’
                           CIASCUN MEMBRO DEL GRUPPO LEGGE IL MATERIALE FORNITO. PER FAVORIRE LA COMPRENSIONE DELLO STESSO ED IL SUCCESSIVO CONFRONTO CON I PARTNER DEL GRUPPO, SOTTOLINEA, PRENDE APPUNTI, ECC… 

CONFRONTO IN GRUPPO – TEMPO: 20’
G) I MEMBRI DEL GRUPPO, COLLABORANO PER FAVORIRE LA COMPRENSIONE DEL MATERIALE (CIASCUNO PONE DOMANDE, CHIEDE CHIARIMENTI,….) E PER RISPONDERE ALLE DOMANDE-GUIDA
H) I MEMBRI DEL GRUPPO CONCORDANO LA MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEI CONTENUTI AL GRUPPO-BASE. A TAL SCOPO PRENDONO APPUNTI, PREDISPONGONO UNA SCALETTA, UNA MAPPA, ECC…

DOMANDE-GUIDA PER ORIENTARE IL LAVORO IN GRUPPO DI ESPERTI

Nell’analizzare prima individualmente, poi insieme ai partner del gruppo, il modello proposto, si invita a cercare le risposte alle seguenti domande-guida:

13. Come viene strutturata l’interdipendenza positiva?

14. Come vengono insegnate le abilità sociali?

15. Quali procedure vengono adottate per la valutazione?

16. Quali procedure sono previste per la revisione?  
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